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Entidad Asesora y Organizacdora de Formacidn Continua

Gestion de Proyectos
de Formacion

Modalidad: Distancia
Duracién: 100 horas.
Objetivos:

Aplicar las técnicas de gestiéon de la formacién, para
administrar el dispositivo formativo de la organizacion.

Contenidos:

Tema 1.- La Cualificacion Profesional: Normativa .

Espafiola e Iniciativas de la Unién Europea.

El Marco Social e Instituciones de las Cualificaciones

Profesionales. Instrumentos Econdmicos para la Cohesién de la Unidon Europea.
La Politica de Formacién Profesional de la Unién Europea: Programa Leonardo
Da Vinci. Otros Programas Europeos que Favorecen la Formacion. Programas
Europeos de Fomento de Empleo y de Igualdad de Oportunidades en el Mercado
de Trabajo.

Tema 2.- La Formacién Profesional: Formacién Profesional Reglada.
La Formacion Profesional Reglada.

Tema 3.- La Formacidén Profesional: Formacion Profesional Ocupacional.

Plan Nacional de Formacién e Insercion Profesional. Centros Colaboradores.
Centros de Formacion a Distancia. Programas de Escuelas Taller, Casas de
Oficios y Unidades de Promocion y Desarrollo. Programas de Talleres de
Empleo.

Tema 4.- La Formacion Profesional: Formacion Continua.

Il Acuerdo Tripartito sobre la Formacién Continua. Ayudas a la Formacién
Continua. Planes de Formaciébn de Empresas. Permisos Individuales de
Formacion. Medidas Complementarias y de Acompafiamiento a la Formacion.

Tema 5.- Gestién Financiera: Costes Directos.
Delimitacion de los Costes Directos. Delimitacion de los Costes de Disefio y de
Produccion de la Accion Formativa. Costes Directos Totales.




