
 
 

Gestión de Proyectos 
de Formación 
 

 
 Modalidad: Distancia 
 

 Duración: 100 horas.  
 

 Objetivos: 
 

Aplicar las técnicas de gestión de la formación, para 
administrar el dispositivo formativo de la organización. 
 

 Contenidos: 
 

Tema 1.- La Cualificación Profesional: Normativa 
Española e Iniciativas de la Unión Europea. 
El Marco Social e Instituciones de las Cualificaciones 
Profesionales. Instrumentos Económicos para la Cohesión de la Unión Europea. 
La Política de Formación Profesional de la Unión Europea: Programa Leonardo 
Da Vinci. Otros Programas Europeos que Favorecen la Formación. Programas 
Europeos de Fomento de Empleo y de Igualdad de Oportunidades en el Mercado 
de Trabajo. 
 
 
Tema 2.- La Formación Profesional: Formación Profesional Reglada. 
La Formación Profesional Reglada. 
 
Tema 3.- La Formación Profesional: Formación Profesional Ocupacional. 
Plan Nacional de Formación e Inserción Profesional. Centros Colaboradores. 
Centros de Formación a Distancia. Programas de Escuelas Taller, Casas de 
Oficios y Unidades de Promoción y Desarrollo. Programas de Talleres de 
Empleo. 
 
Tema 4.- La Formación Profesional: Formación Continua. 
III Acuerdo Tripartito sobre la Formación Continua. Ayudas a la Formación 
Continua. Planes de Formación de Empresas. Permisos Individuales de 
Formación. Medidas Complementarias y de Acompañamiento a la Formación. 
 
Tema 5.- Gestión Financiera: Costes Directos. 
Delimitación de los Costes Directos. Delimitación de los Costes de Diseño y de 
Producción de la Acción Formativa. Costes Directos Totales. 
 
 
 

 
 
 
 


